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	1
	Vị trí việc làm: 

Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh
	1. Năng lực: 

- Có trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị và khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí công việc;

- Nắm vững và am hiểu sâu sắc chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước; định hướng phát triển, chiến lược, chính sách của ngành, lĩnh vực đang làm việc;
- Có tư duy, sáng tạo và kinh nghiệm trong công tác quản lý;
- Có năng lực đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và xử lý các tình huống mới nảy sinh trong hoạt động công đoàn;

- Thành thạo và làm chủ các kỹ năng soạn thảo, thuyết trình, bảo vệ và tổ chức thực hiện để xây dựng và triển khai các dự án, đề án, chương trình liên quan đến hoạt động công đoàn.
2. Kỹ năng: 
- Khả năng nghiên cứu, vận dụng và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết của Công đoàn các cấp vào tình hình thực tiễn hoạt động công đoàn;
- Có năng lực dự báo, định hướng, tổng kết, đề xuất những vấn đề mới; Có khả năng sáng tạo, quyết đoán, dám chịu trách nhiệm trong lãnh đạo, điều hành công việc công đoàn;

- Khả năng quy tụ, tập hợp quần chúng, tuyên truyền vận động và phát huy sức mạnh tập thể để tổ chức và thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tô chức Công đoàn;
- Khả năng khích lệ, khen thưởng kịp thời, lắng nghe, truyền đạt và lập trường kiên định.
	

	2
	Vị trí việc làm: 

Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh
	1. Năng lực: 

- Có trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị và khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí công việc;

- Nắm vững và am hiểu sâu sắc chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước; định hướng phát triển, chiến lược, chính sách của ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách;
- Có tư duy, sáng tạo và kinh nghiệm trong công tác quản lý;

- Có năng lực đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và xử lý các tình huống mới nảy sinh trong hoạt động công đoàn thuộc lĩnh vực phụ trách;

- Thành thạo và làm chủ các kỹ năng soạn thảo, thuyết trình, bảo vệ và tổ chức thực hiện để xây dựng và triển khai các dự án, đề án, chương trình liên quan lĩnh vực phân công phụ trách.
2. Kỹ năng: 

- Khả năng nghiên cứu, vận dụng và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết của Công đoàn các cấp vào tình hình thực tiễn hoạt động công đoàn;
- Có năng lực dự báo, định hướng, tổng kết, đề xuất những vấn đề mới. Có khả năng tổng hợp, điều hành, phân tích, xử lý tình huống, phối hợp hoạt động;
- Khả năng quy tụ, tập hợp quần chúng, tuyên truyền vận động, tổ chức và thực hiện các nhiệm vụ được phân công phụ trách;
- Khả năng khích lệ, lắng nghe, truyền đạt và lập trường kiên định;
- Có khả năng giám sát, nắm bắt thông tin, xử lý thông tin, kiểm tra thông tin và theo dõi, điều hành công việc của Trưởng, phó, chuyên viên ở các Ban được phân công phụ trách, cơ sở.
	

	3
	Vị trí việc làm: 

Cấp trưởng các ban và tương đương của Liên đoàn Lao động tỉnh
	1. Năng lực: 

- Có trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị và khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí công việc;

- Nắm vững và am hiểu chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước; Chủ trì nghiên cứu, đề xuất chủ trương, kế hoạch, biện pháp để thực hiện những công việc liên quan hoạt động công đoàn thuộc nhiệm vụ của Ban chuyên đề;
- Thành thạo kỹ năng soạn thảo văn bản theo đúng thể thức, quy trình, thủ tục và thẩm quyền; trình bày và bảo vệ được các ý kiến, nội dung đề xuất; giải quyết tốt các nhiệm vụ được giao theo dõi, quản lý;
- Có tư duy, sáng tạo và kinh nghiệm trong công tác quản lý các Ban chuyên đề. 

2. Kỹ năng: 

- Có khả năng giao tiếp, tuyên truyền vận động; tham mưu tốt để giải quyết công việc;
- Khả năng khích lệ, lắng nghe, truyền đạt, phát huy được sức mạnh của các thành viên và lập trường kiên định;
- Có khả năng tổng hợp, điều hành, phân tích, xử lý tình huống, phối hợp hoạt động giữa các ban để hoàn thành tốt nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị;
- Có khả năng giám sát, nắm bắt thông tin, xử lý thông tin, kiểm tra thông tin và theo dõi, điều hành công việc của cấp phó, chuyên viên, cơ sở.
	

	4
	Vị trí việc làm: 

Cấp phó các Ban và tương đương của Liên đoàn Lao động tỉnh
	1. Năng lực: 

- Có trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị và khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí công việc;

- Nắm vững và am hiểu chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước; Nghiên cứu, đề xuất chủ trương, kế hoạch, biện pháp để thực hiện những công việc liên quan hoạt động công đoàn thuộc nhiệm vụ của Ban chuyên đề;
- Thành thạo kỹ năng soạn thảo văn bản theo đúng thể thức, quy trình, thủ tục và thẩm quyền; trình bày và bảo vệ được các ý kiến, nội dung đề xuất; giải quyết tốt các nhiệm vụ được Trưởng ban phân công;
- Có tư duy, sáng tạo và kinh nghiệm trong công tác quản lý các Ban chuyên đề. 

2. Kỹ năng: 

- Có khả năng giao tiếp, kỹ năng nói, viết; tham mưu tốt để giải quyết công việc;
- Khả năng khích lệ, lắng nghe, truyền đạt và lập trường kiên định;

- Có khả năng tổng hợp, điều hành, phân tích, xử lý tình huống, phối hợp hoạt động giữa các ban để thực hiện tốt nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị;
- Có khả năng giám sát, nắm bắt thông tin, xử lý thông tin, kiểm tra thông tin và theo dõi, điều hành công việc của chuyên viên, cơ sở.
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Ghi chú: 

- Cột 3 yêu cầu về năng lực, kỹ năng cần phải có để hoàn thành nhiệm vụ ở vị trí việc làm cụ thể, như: năng lực tổng hợp; năng lực giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tế của ngành; năng lực tập hợp, quy tụ; năng lực điều hành và phối hợp hoạt động; kỹ năng soạn thảo văn bản; ....
	
NGƯỜI LẬP BIỂU 
(Ký và ghi rõ họ tên)
	…. ngày ….. tháng …. năm …
TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH 

(Ký tên, đóng dấu)





















